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Псковская область: общая информация

Псковская область входит в состав Северо-

Западного федерального округа. Территория

Псковской области составляет 55,4 тыс. кв. км.

Протяженность с севера на юг - 380 км, с запада на

восток - 260 км. Псковская область - единственный

субъект Российской Федерации, который граничит

одновременно с тремя иностранными государствами -

на западе с Эстонией, протяженность границы - 270

км, и Латвией - 214 км, на юге с Республикой Беларусь

- 305 км. Соседями Псковской области являются

Ленинградская, Новгородская, Тверская и Смоленская

области России.

Псковская область служит звеном, соединяющим

огромный российский рынок и рынки Европейских

стран. Центр области, город Псков, расположен

примерно в одинаковой близости от Санкт-Петербурга

(283 км), Таллинна (280 км), и Риги (260 км).

Область располагает развитой транспортной

инфраструктурой. Автотрассы и железнодорожная

сеть связывают ее с Москвой, Санкт-Петербургом, со

столицами стран Балтии, портами Мурманска,

Калининграда и Ленинградской области. Псковская

область относится к числу регионов с низким уровнем

преступности и хорошим состоянием экологии.



Структура приоритетных для 

развития отраслей в ВРП

(2011г.)

Структура приоритетных для развития 

отраслей в ВРП (прогноз до 2020 года)

Отрасль Кол-во 

предприятий

Агропромышленны

й комплекс

58

Транспорто-

логистический

комплекс

89

Строительство 11

Легкая 

промышленность

28

Лесопромышленны

й комплекс

83

Туризм 52

Электротехника и 

производство 

машин

42

Количество предприятий в приоритетных для 

развития отраслях экономики

Другие 

отрасли 

63,6%

ТЛК 14,4%

АПК 6,8%

Строительств

о

6,4%

Туризм 

1,3%

Строительств
о

8,9%
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Другие 

отрасли 

71,1%

АПК 14%

ТЛК 12%

Туризм 

1,5%

Экономический потенциал 

Псковской области
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Предприятия логистики

Производство железнодорожного оборудования

Производство коммунального оборудования

Производство сельскохозяйственного оборудования

Производство электротехники и бытового оборудования

Производство автокомпонентов

Производство строительных материалов

Резервные производственные площади

Особая экономическая зона 

промышленно-производственного 

типа «Моглино»

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 

июля 2012 г. N 729 г. "О создании на территории Псковского 

района Псковской области особой экономической зоны 

промышленно-производственного типа"

Срок действия: 49 лет

Площадь: 215 га

Количество участков: 57

Для резидентов: 47

Выход первого резидента: 

2-ой квартал 2014 г.
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Образование в Псковской области

Реализуемые программы СПО:

61 - подготовка 

высококвалифицированных рабочих 

кадров;

59 - подготовка специалистов среднего 

звена 5

– 13 организаций ВО (из них 10 

филиалов); 

всего обучается 21015 человек;

49 направлений бакалавриата, 

23 - магистратуры и 

15 специальностям,

26 специальностям аспирантуры

СПО – 22 учреждения; всего 

обучается 7458 человек



Задачи региональной системы образования

Обучения под региональный заказ

• Ориентация на образовательные программы, по содержанию актуальные
для инвесторов и хозяйствующих субъектов, реализация которых может
автоматически сбалансировать госзаказ и трудоустройство выпускников

• Планирование при разработке и реализации образовательных программ
использования лучших ресурсов работодателей и лучших практик
образовательных организаций

• Создание доступных общерегиональных коллективных образовательных
ресурсов

• Возможности вовлечения обучающихся в перспективные региональные
программы развития с элементами проектирования процессов их
дальнейшего профессионального и карьерного роста

Создания новых региональных рабочих мест

• Разработка и реализация мероприятий и образовательных программ,
направленных на развитие предпринимательской среды региона.
Генерация малых предприятий и производств



20 января 1786 года Екатерина II Великая издала 

Указ об учреждении комиссии по созданию в городе 

Пскове университета. 

Через 225 лет 25 октября 2011 года создан 

университет путем слияния пяти образовательных 

организаций  Псковской области

- Псковский педагогический университет имени С.М.Кирова;

- Псковский политехнический институт;

- Псковский индустриальный техникум;

- Псковский колледж строительства и экономики;

- Великолукский строительный колледж.

http://pskgu.ru/files/foto1.jpg
http://www.vluki.ru/_fitbox/375x250/files/2011Oct21/070-018391.jpg


Численность обучающихся университета

Высшее образование СПО ИТОГО

Бак Спец Маг Асп ИТОГО

Кол-во 

человек

5376 2445 152 112 8085 2112 10197 

ПК 3487,8 1561,4 116,8 57,6 5223,6 1818,4 7042 

Форма 

обучения

Очная Очно-

заочная

Заочная

Количество 55,3 % 1,8 % 42,9 %

Высшее образование СПО

Форма 

обучения 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Количество 

человек 

42 175 457 90

ИТОГО 217 547

ВО

Филиал в г. В. Луки



Итоги приѐма на первый курс

Форма обучения

Очная
Очно-

заочная
Заочная

ИТОГО

бюджет внебюджет внебюджет внебюджет

г. Псков ВО 680 453 3 272 1408

г. Псков СПО 275 150 61 486

г. В.Луки ВО 26 12 14 52

г. В.Луки СПО 118 33 6 149

1099 648

353

2095
ВСЕГО 1739 3



Иностранные студенты университета

На 01.12.2013 года 

№ п/п Страна 2011/2012 2012/2013 2013/2014

1 Узбекистан 8 53 203

2 Туркменистан 27 50 73

3 Эстонская республика 16 20 18

4 Республика Беларусь 15 19 20

5 Латвийская республика 20 18 14

6 Республика Молдова 15 17 17

7 Украина 4 8 9

8 Литовская республика 4 6 8

9 Казахстан 4 3 4

10 Армения 3 2 5

11 Азербайджан 3 2 2

12 Таджикистан - - 2

13 Вьетнам 1 2 4

14 Израиль 1 1 1

15 Кипр 1 1 -

16 Кыргызстан - - 1

17 Нигерия - - 1

Всего по странам: 122 202 382



Кадровый состав университета

(по состоянию на 1 сентября 2013 г.)

ППС, имеющий ученую степень, составляет 66,2%.

ППС высшего образования – 556 чел.,

преподаватели СПО – 114 чел.  

Доктора наук
59

Кандидаты наук
309

ППС ВО не имеющие 
ученой степени

188

Всего работников ПсковГУ:  1648 чел. 



Академическая структура университета

Факультетско-кафедральная система: 

16 факультетов , 65 кафедр (4 межфакультетские, 3 в филиале), 1 дирекция 

образовательных программ. Реорганизованы 8 факультетов и 13 кафедр.

Физико-математический

Информатики 

Естественно-географический

Психологии 

Исторический

Юридический

Образовательных технологий и дизайна

Филологический

Иностранных языков

Финансово-экономический

Менеджмента 

Электромеханический

Механико-машиностроительный 

Инженерно-строительный

Медицинского образования

Инженерно-экономический  в филиале г. Великие Луки



Организационная структура университета



Образовательные программы университета

Высшее образование

- 38 направлений подготовки бакалавриата

- 9 направлений подготовки магистратуры

- 30 специальностей 

- 13 специальностей аспирантуры 

Среднее профессиональное образование

-18 специальностей среднего профессионального образования 

Количество основных профессиональных образовательных программ : 

161 образовательная программа высшего образования (из них: программы 

бакалавриата – 85, программы специалитета -33, программы магистратуры –

22, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре -

21) и 28 образовательных программ среднего профессионального 

образования. 

Дополнительное образование:

1935 слушателей 75 программ в рамках деятельности ИНО



Изменение спектра образовательных программ

Разработано и введено в реализацию: 38 новых ОПОП,

Вводится в реализацию с 01.09.2014 года: 29 новых ОПОП ( 6 прикладного 

бакалавриата)

Пример новых программ ВО

Специальности :

1. Медицинская биохимия

2. Клиническая психология

3. Таможенное дело

4. Программная инженерия

Бакалавриат:

1. Сервис (профиль «Автосервис») 

2. Технология общественного питания

3. Водные биоресурсы и аквакультура

4. Лесное дело

5. Архитектура

Магистратура:

1. Дизайн

Специальности СПО:

1. Ихтиология и рыбоводство

Филиал ПсковГУ в г. Великие Луки

1. Электроэнергетика и электротехника (Бакалавриат)

2. Дошкольное образование (СПО)



Сетевая форма реализации ОПОП

«Медицинская кибернетика»

Субъекты сети
ГОУ СПО Псковское 

медицинское училище

Псковская 

областная 

больница

Псковский 

перинатальный 

центр
Псковский областной 

медицинский 

информационно-

аналитический центр

ФГБОУ ВПО 

Псковский 

государственный 

университет

ФГБОУ ВПО СЗГМУ 

им. И.И. Мечникова 

(Санкт-Петербург)

ГБОУ ВПО РНИМУ им. 

Н.И. Пирогова 

(Москва)

Псковский 

областной 

онкодиспансер
Тартусский 

университет 

(Эстония), Медици

нский факультет

Псковская детская 

областная больница

Образовательные 

базы

Клинические базы

Базы практик



Псковский 
государственный 

университет

СЗГМУ им. 
И.И.Мечникова

ГБУЗ 
Псковская 
областная 
больница

ГБУЗ Псковский 
онкологический 

диспансер

Псковский 

государственный 

университет

ГБУЗ 

Псковская 

детская 

больница

РНИМУ имени 

Н.И. Пирогова

Тартуский 

университет 

1. Статистика (SAS,

SPSS)

2. Стандарты (HL7)

3. Основы

информатики

Владение медико-

анатомическим

понятийным

аппаратом, методами

оценки параметров

функционального

состояния человека

и др.

Понятие о 

компьютеризованных 

системах планирования 

облучения,  лучевой 

топометрии и создании 

изображений для 

планирования облучения

Освоение методов

системного анализа

в решении задач

медицины и

здравоохранения

Национальный и 

международный 

опыт внедрения 

медицинских 

информационных 

систем 

1.классификации болезней МКБ

10

2.Телемедицина/Tele-health

3.Учебная и производственная

практики

4. Software / Hardware Systems

Сетевая форма реализации ОПОП 

«Медицинская кибернетика»

«Способность и готовность разрабатывать и 

внедрять современные информационные 

технологии в медицине и здравоохранении, 

применять математические методы и 

современные прикладные программные 

средства для обработки экспериментальных 

и клинико-диагностических данных, 

моделирования медико-биологических 

процессов (ПК-15)»
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Портал Центра развития кадрового 

потенциала и образовательной логистики

http://co.pskgu.ru

Информационная система 

Центра кадрового 

потенциала и 

образовательной логистики 

позволяет интегрировать 

всех участников процесса 

формирования и развития 

кадрового потенциала 

региона благодаря наличию 

единого центра авторизации 

и регистрации заказчика, а 

также за счет личных 

кабинетов внутренних и 

внешних пользователей 

системы с применением 

облачных сервисов, что 

позволяет использовать 

удаленный механизм в 

управлении 

административными 

ресурсами Центра



Кадровые заявки, вакансии

Реклама (сайты, интернет, СМИ, 

общ. транспорт, радио, TV, 

ярмарки вакансий) Образова-
тельные

организации 
региона

Хозяйст-

вующие

субъекты 

региона, ре

зиденты 

ОЭЗ

Б
аз

а 
д

ан
н

ы
х

Центр 

занятости

Молодеж
-ная

биржа 
труда

Корпоратив-
ные центры 

обучения

Фонды 
гарантий и 
развития 

предприни-
мательства

Предложения по региональному механизму 

подготовки кадров под заказ

Рынок 

труда 

- Комитет по инвестициям
- Комитет по труду и 
занятости
- Управление образования

БАЗОВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ

Консультации по 

трудоустройству  Услуги по 

кадровому консалтингу

Институт 

инвестиционного 

развития

Профкадры, нетребующие 
переобучения

Общерегиональны

й Ресурсный центр

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

КООРДИНАЦИОННЫЙ 

СОВЕТ

К
А

Д
Р

О
В

Ы
Й

 
Ц

Е
Н

Т
Р

Центр 

образова-

тельной 

логистики

заявки на 
обучение

выпускник

и
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Деятельность Центра развития кадрового потенциала 

и образовательной логистики позволит

1. Создать и коллективно использовать «Единое информационно-

образовательное окно» региона

2. Расширить полномочия работодателей в управлении подготовкой

кадров. Формулировать содержание образовательного заказа

хозяйствующих субъектов в терминах композиций компетенций

3. Оперативно реагировать на обновления производств и текущие

запросы предприятий. Выполнять консолидированный

территориально-отраслевой заказ на подготовку кадров

4. Предлагать к реализации образовательным организациям гибкие

программы профессионального обучения, сетевые формы

реализации программ. Повысить многообразие траекторий

профессионального развития, предлагать обучающимся

получение дополнительных смежных квалификаций
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Деятельность Центра развития кадрового потенциала 

и образовательной логистики позволит

5. Использовать всеми участниками образовательной сети и повысить

эффективность использования единых общерегиональных

материально-технических образовательных ресурсов, включая

региональный Ресурсный центр

6. Уменьшить издержки образовательных организаций сети по

реализации востребованных программ профессиональной подготовки

и переподготовки

7. Обеспечить устойчивый заказ и развитие лучших практик

образовательных организаций сети



Спасибо за внимание


