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АКТУАЛЬНОСТЬ 

• Межрегиональная научно-практическая 

конференция                            

"Качество образования и балльно-

рейтинговая система в вузах           

   ЮФУ, 20 апреля 2017 года           

Ростов-на-Дону 



Рейтинг ППС 
• 2008 год: «Новая система оплаты труда» в РФ 

• 2012 г. Майские указы Президента 

• Следствия:  

• Средняя зарплата по вузу – часть рейтинга вузов 

• Появилось «секретное письмо» МОН ректорам с требованием 
перевести всех штатных на полную ставку 

• Массовые сокращения штата ППС 

• - в 2000 году было 32 аудиторных часа 

• - сейчас только 25-36 аудиторных часа!!! 

• - понижение наукоёмких форм работы со студентами  

• Трудности с привлечением специалистов из РАН в вуз 

•  Особенно пострадали наукоёмкие формы работы: НИР с семестре 
магистров, практики, выполнение выпускных работ 

• Тенденция на ликвидацию магистратуры в нецентральных вузах 

• Для МОН главное ИХ по РИНЦ 

 
 
 

 

 

 

  



Из истории: нормативно-правовая база 

• 1. 1990 г. Введение рейтинговой системы в КБГУ 

• 2001 – начало работы по составлению федеральных 
тестов (центр В.И.Васильева, потом перешло в 
Шахты, Йошкар-Ола)   

• 2.  Приказ Минобрнауки России от 03.04.2006 г. о 
включении КБГУ в число вузов, участвующих в 
инновационной деятельности по переходу на 
систему зачётных единиц. 

• 3. Положение об организации учебного процесса в 
КБГУ с использованием системы зачётных единиц 
(решение Ученого Совета КБГУ от 13.07.2006 г.). 

• 4. 2008 г. Международная конференция по 
Болонскому процессу 



РАСПОРЯЖЕНИЕ  ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ 

от 15 мая 2013 г. № 792-р 

Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования" на 2013 - 2020 годы (в новой редакции).  

• Стоимость примерно 4 трл.руб. 

• Ранее: «Стратегия инновационного развития Российской 

Федерации на период до 2020 года», распоряжение 

Правительства РФ от 8 декабря 2011 г.  N 2227-р 

• Будет сформирована с участием общественности 

независимая система оценки качества работы 

образовательных организаций, включая введение 

публичных рейтингов их деятельности  

(это на 2 этапе 16-18 гг) 

• "Развитие профессионального образования" составят 85,68 

процента средств Программы 
 

 

 

 

 

 



(продолжение) 

• Подпрограмма 3 "Развитие системы оценки качества 
образования и  информационной прозрачности 
системы образования" за счет средств федерального 
бюджета 19 230 898,16 тыс. рублей:  

• - в Российской Федерации будет создано 50 центров 
сертификации профессиональных квалификаций с 
участием работодателей;  

• - Развитие общероссийской системы оценки качества 
образования не должно привести к росту контроля и 
бюрократии в системе образования. 

• - необходимо разделить государственный контроль в 
образовании (включая контроль качества 
образования) и оценку качества образования. 

• - в России практически отсутствуют программы 
подготовки специалистов по оценке качества 
образования международного уровня. 



Продолжение 

• По итогам первого этапа реализации 

Программы будет сформирована 

общероссийская система оценки качества 

образования и начато функционирование ее 

основных элементов, в том числе в пилотном 

режиме (там, где это возможно), будет 

проведен эксперимент по введению внешней 

объективной оценки качества образования не 

менее чем на 3-х уровнях образования, 

включая уровень высшего образования 

(бакалавриат и подготовка специалистов) 



продолжение 

• - Не менее чем в 30 регионах РФ будет обеспечена 
разработка контрольных измерительных материалов в 
соответствии с ГОС 

• - В большей части регионов будут сформированы и 
апробированы программы подготовки общественных 
управляющих общественных и общественно-
профессиональных экспертов, будет вестись подготовка 
указанных специалистов. 

• - Во всех регионах будут созданы системы оценки качества 
образования, 

• - Во всех регионах будут функционировать программы 
подготовки общественных управляющих и экспертов на 
регулярной основе. 

• - С целью обеспечения высокого качества технологий и 
содержания процедур оценки качества образования в рамках 
данного мероприятия будет обеспечена подготовка 
специалистов в области педагогических измерений в 
специализированной магистратуре и аспирантуре.  



Концепция федеральной целевой программы развития 

образования на 2016 - 2020 годы. Распоряжение 

Правительства РФ от 29 декабря 2014 г.№ 2765-р - 

программно-целевой метод (был планово-нормативный 

метод) 

• федеральных 88 365,73 млн.руб. (всего 

183 579,74 млн.), из них 

• капитальные вложения (создание 

инфраструктуры)- 65 937,4 млн.  

• Научные исследования - 778,42 млн. 

• прочие нужды – 21 649,91 млн. 



Продолжение 

• В рамках мероприятия по развитию системы оценки 
качества профессионального образования на основе 
создания и внедрения механизмов сертификации 
квалификаций специалистов и выпускников 
образовательных организаций с учетом интеграции 
требований федеральных государственных 
образовательных стандартов и профессиональных 
стандартов 

• созданы сети экспертно-аналитических и 
сертификационных центров оценки и 
сертификации профессиональных квалификаций; 

• обеспечены центры необходимыми технологиями и 
инструментарием; 

• проведены обучение персонала центров, апробация 
технологий и инструментария, мониторинг 
деятельности и аккредитация центров. 

 



 

ВЫВОД из предыдущего: 

Усиление функций контроля 
 

 

Внутривузовская система обеспечения 

качества образования 

Рейтинг студентов, 

ППС 

 



Балльно-рейтинговая система 

аттестации студентов, 

совместимая с ECTS 



Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости студентов КБГУ 

с 1990 года!! 

 
   

 1. Виды и формы контроля знаний, умений и навыков студентов 

 2. Баллы, оценки, шкалы 

 3. Порядок допуска и сдачи экзаменов и зачетов 

 4. Отчисление из вуза, отработки и повторное прослушивание курсов 

 5. Графики контрольных мероприятий по дисциплинам, специальностям и  

        направлениям 

 6. Организация контроля выполнения рейтинговых заданий и обеспечение 

         гласности результатов 

 7. Учетная документация при рейтинг-контроле 

 8. О действии настоящего положения 

 Приложение 1. Ведомость учета текущей успеваемости 

 Приложение 2. Зачетная ведомость 

 Приложение 3. Экзаменационная ведомость 

 

 



Шкала оценок в КБГУ 

Сумма 

баллов 

Название Числовой 

эквивалент 

По профессионально-образующим 

дисциплинам 

сумма 

баллов 

название числовой 

эквивалент 

91-100 отлично 5 91-100 отлично 5 

81-90 хорошо 4 81-90 хорошо 4 

61-80 удовлетвори

­тельно 

3 71-80 Удовлетвори 

­тельно 

3 

36-60 неудовлетво

­ритель

но 

2 (аналогично 

оценке Fx в 

ECTS) 

0-70 неудовлетво­ 

рительно 

2 (аналогично 

оценке Fx в 

ECTS) 

0-35 2 (аналогично 

оценке F в 

ECTS) 

2 (аналогично 

оценке Fx в 

ECTS) 



 

 

 

96-100 91-95 88-90 84-87 81-83 78-80 

A A- B+ B B- C+ 

74-77 71-73 69-70 64-68 61-63 0-60 

C C- D+ D D- F 

91-100 84-90 74-83 69-73 61-68 0-60 

A B C D E F, FX 

США

ECTC



Организация систематической 

аттестации студентов в течение 

учебного года в КБГУ 

 

1/3 

(23 б) 

 

1/3 

(23 б) 

 

 

1/3 

(24 б) 

 



Структура балльно-рейтинговых контрольных 

мероприятий по дисциплинам в семестре 
(для того, чтобы избежать неопределённости в баллах)  

1.  Коллоквиум (в устной форме) 

2. Коллоквиум (в письменной форме) 

3. Компьютерное тестирование (в форме АСТ) 

4. Аттестация студентов в ходе аудиторных занятий 

5. Домашние задания (творческого характера)  

6. Баллы за посещение занятий 



Основными целями введения рейтинговой 

системы являются:  
• стимулирование повседневной систематической работы студентов; 

 

• снижение роли случайностей при сдаче экзаменов и/или зачетов; 

 

• повышение состязательности в учебе; 

 

• исключение возможности протежирования не очень способных и не 
очень прилежных студентов;  

 

• создание объективных критериев при определении кандидатов на 
продолжение обучения (магистратура, аспирантура и т.д.), 
необходимых при обучении в рамках многоуровневой системы; 

 

•  повышение мотивации студентов к освоению профессиональных 
образовательных программ на базе более высокой дифференциации 
оценки результатов их учебной работы; 

 

•  обеспечение участия КБГУ в Болонском и Копенгагенском процессах с 
целью повышения академической мобильности обучающихся и 
конкурентоспособности его выпускников на международном рынке 
образовательных услуг.  

 

 

 



Структура балльно-рейтинговых контрольных 

мероприятий по дисциплинам в семестре 

1.   Коллоквиум (в устной или письменной форме) – 6-8 б. 

2.  Компьютерное тестирование (в форме АСТ)- 6-8 б. 

3.  Другие формы контроля (аттестация студентов в ходе 

аудиторных занятий, домашние задания и т.д.) – 6-8 б. 

4. Баллы за посещение занятий – 3 б. 

 

Сумма должна быть равна 23 (или 24 в 3 точке) 







ВЫВОДЫ 
• Рейтинговая система должна точно определять 

адекватность полученных баллов (пример, 
европейский опыт) 

• Рейтинговая система должна быть аналогом 
советской системы допуска к экзамену 

• Рейтинговая система должна играть роль 
мониторинга уровня подготовки студентов и 
вносить состязательный элемент в учебных 
процесс (НЕ должно быть мини-сессией)  

• Экзамен не должен терять своей 
систематизирующей и определяющей знания 
студентов роли (отличие от Запада: нет системы 
личной ответственности преподавателя) 

• Следует избегать преобладания функций контроля 
в ущерб содержательной части обучения 

• Нельзя допускать излишней бюрократизации 
учебного процесса 



Предложение 

• "2.11. Объем контактной работы 

обучающихся с педагогическими 

работниками Организации при проведении 

учебных занятий по программе бакалавриата  

должен составлять при очной форме 

обучения не менее 60 процентов общего 

объема времени, отводимого на реализацию 

профессионально ориентированных 

дисциплин (модулей)." 



Благодарю за внимание! 

  Сайт: kbsu.ru 

 

 

 

 

 

 

E-mail: uvr@kbsu.ru 

 



 

 

 



В КБГУ 

• Первый выпуск бакалавров - 1997 г. 

• Первый выпуск магистров - 1999 г. 

• Приложение к диплому общеевропейского образца  

(Diploma Supplement), выдаваемое в КБГУ – с 2006 г. 

• Сетевые образовательные программы совместно с СКФУ с 2015 

года (Геофизика, ФКС) 

 

 

 



Приложение к диплому общеевропейского образца  
(Diploma Supplement), выдаваемое в КБГУ  

(бесплатно, без обращения студента с просьбой) 





 

Обеспечение качества образования на глобальном 

уровне (ООН, ЮНЕСКО и др.) 

Руководящие принципы для обеспечения 

качества в трансграничном высшем 

образовании 

 

Издано ООН по вопросам образования, науки и культуры 

 

 ©  UNESCO, 2006. 

http:// www.unesco.org/education/hed/guidelines 

 



Распределение баллов по дисциплинам в семестре 

Sдис. = Sтек. + Sпром. = 100 баллов 

Текущая аттестация 

Sтек. + Sруб. = 60 баллов 

Промежуточная  

аттестация (экзамен) 

Sпром. = 40 баллов  

Текущая аттестация 

Sтек. + Sруб. = 70 баллов 

Промежуточная  

 аттестация (экзамен) 

Sпром. = 30 баллов  



Обязательное 

компьютерное 

тестирование студентов 







 



 





 


