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• Разработаны ООП, в которой (-ых) определены область, объекты, вид(ы) 
профессиональной деятельности и профессиональные задачи выпускников. 

• Объем ООП составляет Х зачетных единиц. Срок обучения. ЗЕ в год. 
• Структура ООП соответствует требованиям ФГОС. 
• Реализуется в том числе с применением электронного обучения и (или) дистанционных 

образовательных технологий (при наличии). При обучении лиц с ограниченными 
возможностями здоровья технологии предусматривает возможность приема-передачи 
информации в доступных для них формах. 

• ООП реализуется в том числе с использованием сетевой формы (при наличии). 
• Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет не более… % (по ФГОС). 
• В течение всего периода обучения студент обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным 
системам и к электронной информационно-образовательной среде организации.  

Заключение руководителя экспертной группы 
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• Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 
информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. 

• Квалификация руководящих и НПР соответствует квалификационным характеристикам, 
установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих и профстандартам (при наличии) 

• Доля НПР (в приведенных к целочисленным значениям ставок), штатных, имеющих 
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), 
имеющих ученую степень  и (или) ученое звание,  в общем числе НПР, реализующих 
ООП, составляет не менее … процентов (по ФГОС). 

Заключение руководителя экспертной группы 
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• Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой (-ых) программы бакалавриата (имеющих 
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 
работников, реализующих программу (-ы) бакалавриата, - не менее… % (по ФГОС). 

• ОО располагает материально-технической базой, учебно-методическим обеспечением, 
необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и электронной 
библиотечной системой (системами). 

• Библиотечный фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее… 

• Указать специфические показатели ФГОС ВО (при наличии).  

Заключение руководителя экспертной группы 
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• При реализации образовательной (-ых) программы (программ) все общекультурные и 
общепрофессиональные компетенции, а также профессиональные компетенции, 
отнесенные к тем видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована 
образовательная (-ые) программа (-ы), включаются в набор требуемых результатов 
освоения программы (программ) бакалавриата. 

• Оценка степени достижения планируемых результатов освоения образовательной (-ых) 
программы (программ) и (или) планируемых результатов обучения по дисциплинам 
(модулям), практикам проводилась на основе анализа результатов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также обеспеченности 
образовательного процесса методической документацией по видам контроля и 
аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки 
сформированности компетенций обучающихся. 

Заключение руководителя экспертной группы 
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Для ООП по ФГОС 5-8 страниц.       СПРАВКИ по ресурсам: 

• КО ООП 

• МТО ООП 

• НПР-квалификация 

• НПР-практики 

Рабочая тетрадь эксперта 
п.п. ФГОС ВО Показатель соответствия качества Соответствие ФГОС ВО 

да/нет 

Примечание 

5.1.-5.5 Соответствие набора компетенций в ОП требованиями ФГОС ВО     

5.1-5.4 Сформированность у выпускников компетенций, заявленных в ОП  

  

  

  Эксперт проводит: 

 оценку сформированности компетенций  

 анализ качества оценочных материалов 

  Наличие текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной 

итоговой аттестации выпускников 

  Эксперт сопоставляет результаты промежуточной и (или) итоговой 

аттестации, полученные при контроле организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с результатами 

оценки сформированности компетенций (этапа сформированности) 

обучающихся программы, проведенной им, и результатами 

независимой оценки качества (при наличии) 
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Виды НОКО в части : 

• подготовки обучающихся (аттестации, контроль 
входной по дисциплинам и остаточных знаний, анализ 
достижений по портфолио, ГИА); 

• работы ППС (опросы, квалификационные требования); 

• ресурсного обеспечения образовательной 
деятельности (ежегодный отчет о самообследовании, 
независимая экспертная комиссия, ПОА, междунар. А);  

• результатов освоения ООП (мониторинг) 

Инструменты НОКО:  

ЭИОС (Blackboard Learn), ДОТ (технологии онлайн-
тестирования), комиссии УМ, экспертные группы, советы 
ООП. 
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Первый проректор по учебной, внеучебной и учебно-методической работе формирует 
Дорожную карту по повышению качества образовательной деятельности: 

• Управление образовательных программ – учебно-методическая работа; 

• Учебное управление – учебная работа; 

• Управление по работе с молодежью – внеучебная работа; 

• Главное управление по организации работы с персоналом – организационная и 
кадровая работа с ППС; 

• Главное управление по эксплуатации материально-технической базы, Управление-
служба информационных технологий, Научный парк СПбГУ, Научная библиотека 
СПбГУ им. М.Горького – ресурсное обеспечение образовательной деятельности; 

• Управление по организации работы с выпускниками – организационная и 
мониторинговая работа с выпускниками. 
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УГСН 37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ и 39.00.00 СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
1. Недостаточная степень готовности ППС выпускающих кафедр к оперативному общению с членами экспертных групп 
Росаккредагенства по выявлению соответствия реализации этих программ требованиям ОС СПбГУ и ФГОС. В этом 
смысле несомненно является полезным тотальное участие ППС, уполномоченных для дальнейшего подготовки и 
сопровождения аккредитационной экспертизы ООП в СПбГУ, в вэбинарах или семинарах Росаккредагенства для 
представителей вузов, готовящихся к аккредитации ООП. 
2. Имеется потребность в стандартизации и упорядочении в информационной системе СПбГУ ВВ размещения по 
каждой ООП разделов (папок) в полном соответствии с «Запросом о предоставлении документов и материалов, 
необходимых для проведения аккредитационной экспертизы с выездом в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по основной образовательной программе высшего образования». 
3. В части буквального соблюдения требований образовательных стандартов по условиям реализации ООП необходима 
проверка справок о кадровом обеспечении основной образовательной программы на весь период реализации 
(особенно в части Сведений о дополнительном профессиональном образовании ППС с обязательным указанием 
реквизитов документов о ДПО и в соответствии с требованиями образовательных и профессиональных стандартов) и 
пересчетом объема учебной нагрузки НПР на ставку по определенной должности. 
4. Требуется наведение порядка в личных кабинетах обучающихся с доступом через сети интернет в части личных 
достижений обучающихся, включая результаты всех видов аттестаций (особенно по программам аспирантуры). 
5. Необходима стандартизация представления Фонда оценочных средств, так как ссылка только на их размещение в 
Рабочих программах учебных дисциплин зачастую не оправдывается при обращении к этим программам. 
6. Требуется предварительная активная работа по выяснению дальнейшего трудоустройства выпускников и 
корректного сбора отзывов работодателей (в ходе экспертизы обнаружены примеры отзывов на выпускников ООП, 
реализация которых не закончена, а выпусков еще не было). 

Персональное «особое» мнение председателя независимых Экспертных 
комиссий 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 


