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ПЕРЕЧЕНЬ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА (ФГОС 3++)
с индикаторами достижения и планируемыми результатами обучения (экспертные разработки)  
	Категория универсаль-ных компетенций 
	Компетенция
	Индикаторы достижения
	Результаты обучения, обеспечивающие формирование универсальной компетенции

	
Системное и критическое мышление 
	
УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ информации и применять системный подход для решения поставленных задач

Способен к рациональному критическому осмыслению проблем познания, жизни человека и общества на основе научного мировоззрения и системы философских знаний

	1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. Осуществляет декомпозицию задачи 
1. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
1. Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
1. Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
1. Определяет и оценивает практические последствия возможных решений задачи

Грифцова 
1. Понимает специфику философского осмысления проблем познания, жизни человека и общества
1. Отличает научное мировоззрение от других типов мировоззрения
1. Осознанно применяет логические формы и процедуры 
1. Анализирует научные и философские тексты с точки зрения выделения их логической и смысловой структуры
1. Применяет философский и общенаучный аппарат при решении профессиональных задач
1. Находит, критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленных задач 
1. Аргументированно обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера
1. Предлагает научно-обоснованный подход к описанию явлений и процессов при решении профессиональных задач

	Знать
1. особенности системного и критического мышления 
1. специфику философии как рациональной рефлексивной духовной деятельности
1. отличие научного мировоззрения от других типов мировоззрения 
1. основные философские идеи и категории в их историческом развитии и социально-культурном контексте
Уметь
1. применять философский и общенаучный понятийный аппарат и методы в профессиональной деятельности; 
1. логически грамотно рассуждать и обосновывать свои выводы
1. корректно формулировать вопросы
1. находить, критически анализировать и контекстно обрабатывать информацию, необходимую для решения поставленной задачи
1. аргументированно обсуждать и решать проблемы мировоззренческого, нравственного, общественного и личностного характера
Демонстрировать
1. способность к критическому и системному мышлению
1. умение работать с научными и философскими текстами
1. владение вопросно-ответными процедурами
1. умение предложить научно-обоснованный подход к описанию явлений и процессов при решении профессиональных задач


	Разработка и реализация проектов
	УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 
	1. Умеет обосновывать необходимость проекта, определяя его цель, задачи, ожидаемые результаты и способы их оценки
1. Планирует действия для реализации поставленных задач, выбирая оптимальные способы решения и распределения ресурсов
1. Может документально оформлять и публично представлять результаты реализации проекта

	Иметь представление
1. о различных видах проектов, их сути и назначении 
1. о концепциях (концептуальных моделях) проектов в будущей профессиональной деятельности
1. о правовых и экономических основах разработки и реализации проектов в будущей профессиональной деятельности
Уметь 
1. в рамках поставленной цели сформулировать взаимосвязанные задачи, обеспечивающие ее достижение, а также результаты их выполнения
1. выбирать оптимальный способ решения задачи, учитывая предоставленные в проекте ресурсы и планируемые сроки реализации данной задачи
1. представить в виде алгоритма (по шагам и видам работ) выбранный способ решения задачи
1. определить время, необходимое на выполнение действий (работ), предусмотренных в алгоритме.
1. документально оформить результаты проектирования
1. составить доклад по представлению полученного результата решения конкретной задачи, учитывая установленный регламент выступлений

	Командная работа и лидерство
	УК-3
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою роль в команде 
	· Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
· Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
· Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата
· Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
	Знать 
1. содержание, методы применения и возможности различных стратегий поведения 
1. особенности поведения групп людей, с которыми работает/взаимодействует
Уметь 
1. определять свою роль в команде при выполнении поставленных перед группой задач
1. дать характеристику последствиям (результатам) личных действий для достижения командного результата
1. составить план последовательных шагов (дорожную карту) команды для достижения заданного результата
1. взаимодействовать со всеми членами команды, используя возможности обмена информацией и различных стратегий поведения
1. формулировать, высказывать и обосновывать предложения индивидуально и/или в процессе группового обсуждения,
1. работать в команде и руководить ею исходя из требований этических и профессиональных норм и правил совместной деятельности, а также особенностей поведения групп людей, с которыми осуществляется совместная профессиональная деятельность.


	Коммуникация
	УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном(ых) и иностранном(ых) языке (ах) 
	· Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами
· Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках
· Ведет деловую переписку, учитывая   особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном(ных) и иностранном (-ых) языках
· Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры на государственном и иностранном (-ых) языках
· Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых)  на государственный язык 

	Знать  
1. языковые средства общения (иностранный язык) в диапазоне общеевропейских уровней В1-В2
1. суть содержания понятий «деловая коммуникация», «деловой этикет», «вербальные и невербальные   средства делового общения», «социокультурный контекст делового общения», «социокультурный портрет бизнес-партнера»
1. основные жанры письменной и устной деловой коммуникации
1. технологию осуществления перевода как инструмента межкультурной деловой и профессиональной коммуникации и критерии оценки качества текстов перевода.
Уметь 
1. использовать необходимые вербальные и невербальные средства общения для решения стандартных задач делового общения на русском (других государственных языках) и иностранном языке
1. использовать информационно-коммуникационные технологии поиска, обработки и оценки необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач делового общения
1. вести деловую переписку, учитывая стилистические особенности официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на русском (других государственных языках) и иностранных языках
1. коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые телефонные разговоры, а также деловые беседы на русском и иностранном языках
1. налаживать диалогическое общение с сокурсниками, преподавателями, администрацией и потенциальными работодателями (внимательно и активно слушая других, задавая при необходимости уточняющие вопросы,  сдержанно выражая свои мысли и чувства, выражаясь точно и ясно)
1. выполнять полный и выборочный письменный перевод профессионально значимых текстов с английского языка на русский


	Межкультурное взаимодействие
	УК-5
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 


УК-5. Способен интерпретировать историю России в контексте мирового исторического развития, анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия




	· Понимает место России в мировой истории, интерпретирует общее и особенное в историческом развитии России
· Осознает историчность и контекстуальность социальных феноменов, явлений и процессов
· Умеет анализировать социально значимые проблемы, явления и процессы
· Демонстрирует навык сознательного выбора ценностных ориентиров, формирует и отстаивает гражданскую позицию
· Проявляет разумное и уважительное отношение к многообразию культурных форм самоопределения человека, к историческому наследию, культурным и религиозным традициям народов и социальных групп

	Знать:
1. основные этапы и события отечественной и мировой истории в их взаимосвязи
1. этнические, культурные, религиозные и социально-политические особенности российского общества и современного мира
1. важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития
1. особенности основных форм научного и религиозного сознания, основы мировых религий 
1. роль пространственно-географического фактора в историческом процессе развития России и мира
Уметь:
1. интерпретировать общее и особенное в историческом развитии России и мировом историческом процессе
1. использовать исторические, общенаучные и философские знания при анализе современных социальных проблем и явлений
1. выявлять роль аксиологических оснований в культурном опыте индивида и социума
1. вырабатывать и отстаивать гражданскую позицию при решении социальных и политических проблем
Владеть:
1. приемами поиска и анализа исторических источников и информации, отличат факты от мнений, интерпретаций, оценок
Демонстрировать:
1. понимание единства современного мира при многообразии его форм, роль и место в нем России
1. навыки научного анализа социально значимых проблем и явлений
1. навыки сознательного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции
1. разумное и уважительное отношение к многообразию культурных форм самоопределения человека, к историческому наследию, культурным и религиозным традициям народов и социальных групп

	Самоорганизация и саморазвитие
(в т.ч. здоровьесбережение)
	УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
	· Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы
· Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда
· Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда
· Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата
· Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков
	Знать
1. содержание принципов самоорганизации, саморазвития, образования в течение всей жизни
1. личностные особенности, условия реализации деятельности, этапы карьерного роста, требования рынка труда
Уметь 
1. диагностировать (выявлять, определять) личностные особенности и оценивать собственные ресурсы для решения профессиональных задач.
1. планировать ближайшие и перспективные цели деятельности с учетом внутренних и внешних условий
1. организовывать себя и свою деятельность с учетом внутренних и внешних условий для достижения намеченных целей
1. анализировать и оценивать свою деятельность
1. критически оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата
1. выстраивать этапы личностно-профессионального развития (карьеры) на основе принципа образования в течение всей жизни и требования рынка труда.

	Самоорганизация и саморазвитие
(в т.ч. здоровьесбережение)
	УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
	· Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни
· Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье-сберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности
	Знать 
1. определение и составляющие компоненты здорового образа жизни
1. особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности и укрепления здоровья
Уметь 
· использовать средства физической культуры для оптимизации работоспособности и укрепления здоровья
Владеть 
· основами методики самостоятельных занятий и самоконтроля за состоянием своего организма


	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8
Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 
	· Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с применением средств защиты
· Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте.
· Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте. в том числе с применением средств защиты.
· Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций
	Знать 
1. законодательную базу безопасности жизнедеятельности Российской Федерации, классификацию опасных и вредных факторов, действующих на рабочем месте, классификацию и области применения индивидуальных и коллективных средств защиты, правила техники безопасности при работе в своей области.
Уметь 
1. снижать воздействие вредных и опасных факторов  на рабочем месте в своей области, в том числе с применением индивидуальных и коллективных средств  защиты
1. предпринимать действия при возникновении угрозы возникновения чрезвычайной ситуации
Иметь навыки 
1. выявления и устранения нарушений техники безопасности на рабочем месте
1. оказания первой медицинской помощи




