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ПЕРЕЧЕНЬ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММ МАГИСТРАТУРЫ (ФГОС 3++)
с индикаторами достижения и планируемыми результатами обучения (экспертные разработки)  

	Категория универсальных компетенций
	Компетенция
	Индикаторы достижения 
	Результаты обучения, обеспечивающие формирование универсальной компетенции

	Системное и критическое мышление
	
УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Способен к критическому анализу проблемных ситуаций и проведению исследований на основе научной методологии
	· Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. 
· Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке. Предлагает способы их решения
· Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности
Грифцова
· Выявляет и критически анализирует проблемную ситуацию как базовый элемент научного исследования
· Демонстрирует знание строения научного знания, его форм и методов
· Обосновывает выбор темы и методологии научного исследования
· Осуществляет рефлексию хода научного исследования
· Анализирует и обобщает результаты научного исследования
· Намечает перспективы дальнейших исследований
· Умеет продемонстрировать на конкретных примерах роль философии во взаимодействии современных научных дисциплин
	Знать
· специфику научного мышления и научной рациональности; критерии научности
· основные единицы философско-методологического анализа науки, специфику их применения в конкретных областях научного знания
· строение научного знания, уровни, механизмы и формы его развития
· методы научного исследования 
Уметь
· использовать логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций своей предметной области
· отличать научные исследования от ненаучных
· обосновать выбор темы исследования, критически оценить место выбранной проблематики в предметном исследовательском пространстве 
· критически анализировать научные тексты и выступления, выявлять содержащуюся в них неявную информацию
· выстраивать, реконструировать и оценивать научную аргументацию
Демонстрировать 
· ориентацию в современной интеллектуальной культуре, понимание роли философии как медиатора во взаимодействии современных научных дисциплин
· навыки научной рефлексии и научно-исследовательской деятельности
· способность к анализу и обобщению результатов научного исследования на основе системного и других современных междисциплинарных подходов
· умение намечать перспективы дальнейших исследований 
· способность к принятию решений в научно-исследовательской сфере

	Разработка и реализация проектов
	УК-2
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

	· Разрабатывает концепцию проекта, формулируя его цель, задачи, определяя актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения, а также возможные риски
· Планирует этапы реализации проекта и использование ресурсов и оценку их эффективности; организует мониторинг хода выполнения проекта в соответствии с разработанным планом-графиком; вносит коррективы в реализацию проекта с учетом результатов мониторинга
· Умеет документально и публично представить концепцию проекта и его результаты (или отдельных его этапов), обосновать практическую значимость полученных результатов и возможные области их применения, предложить алгоритмы внедрения результатов проекта и реализовать их в сфере практической деятельности

	Знать
· методологические основы управления проектами.
· сущность и технологии осуществления этапа планирования проекта в своей профессиональной сфере
· стандарты качества в своей профессиональной сфере (при наличии)
Уметь
· разработать концепцию проекта в рамках обозначенной профессиональной проблемы
· документально представить концепцию проекта в соответствии с принятыми стандартами
· реализовать этап планирования проекта в своей профессиональной сфере
· документально оформить результаты этапа планирования проекта 
· организовать работу команды по реализации проекта в соответствии с планом-графиком.
· организовать мониторинг хода выполнения проекта в соответствии с разработанным планом-графиком. 
· внести коррективы в реализацию проекта, учитывая результаты мониторинга
· создать бесконфликтную рабочую атмосферу.
· увидеть практическую целесообразность (значимость) полученных результатов и возможные области их применения
· предложить алгоритм внедрения результатов проекта, учитывая материальные, кадровые и иные ресурсы внедряющей организации. Участвует во внедрении (при его наличии)


	Командная работа и лидерство
	УК-3
Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	· Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу команды для достижения поставленной цели 
· Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует
· Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон
· Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий
· Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений.
	Уметь
· дать характеристику последствиям (результатам) личных и коллективных (командных) действий
· составлять тактические и стратегические планы достижения заданного результата,
· стимулировать сотрудников к получению более высоких результатов, к высказыванию идей и мнений при планировании командной работы, распределении поручений, составлении графиков работы и обсуждении её результатов,
· делать выводы из позитивных отзывов и критических замечаний коллег,
· учитывать в своей деятельности интересы и особенности поведения членов команды
· корректировать своё место и роль в команде исходя из интересов достижения поставленных целей.
· участвовать в планировании командной работы, распределении поручений и составлении графика выполнения работы.

	Коммуникация
	УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	· Демонстрирует владение жанрами письменной коммуникации в академической сфере, в том числе в условиях межкультурного  взаимодействия.
· Демонстрирует умения  представлять  результаты академической и профессиональной деятельности на различных академических/научных мероприятиях, включая международные.
· Демонстрирует умение  выполнять разные типы перевода академического текста с иностранного (-ых) на государственный язык (ные) в профессиональных целях.

	Знать
· языковые средства общения (иностранный язык) в диапазоне общеевропейских уровней В2-С1
· суть содержания понятий «информационно-коммуникационные технологии, ,«коммуникативные технология». «жанр письменной академической коммуникации», социокультурные особенности академического общения  в российских и зарубежных университетах
· об этических нормах и социокультурных особенностях дискуссионного общения на русском (других государственных языках) и иностранном языках
· технологию выполнения  полного письменного перевода, реферативного перевода, аннотационного перевода, траслитерационного перевода (библиографических источников).
Уметь
· использовать информационно-коммуникационные технологии в процессе сбора, систематизации, интерпретации и оценивания  отечественной и зарубежной академической, профессиональной  и исследовательской  информации на русском (других государственных языках ) и иностранном языках
· вести академическую переписку (включая электронную), следую социокультурным нормам и формату  официальной и неофициальной корреспонденции на русском (других государственных языках) и на иностранных языках
· выступать с академической презентацией на русском и иностранном языках, структурируя выступление согласно существующим требованиям и сопровождая его  наглядным (визуальным) представлением материала, участвовать в ее обсуждении  
· выполнять полный/выборочный, аннотационный, реферативный письменный перевод академических текстов  с иностранного языка на русский, транслитерационный перевод русских библиографических источников, перевод заголовков собственных статей  и их аннотаций с  русского на иностранный язык


	Межкультурное взаимодействие
	УК-5
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия  

	В разработке 
	В разработке 

	Самоорганизация и саморазвитие
(в т.ч. здоровье-сбережение)
	УК-6
Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	· Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития.
· Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста.
· Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда.
· Действует в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов.
· Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков
	Знать
· структуру и тенденции развития профессионального поля
· состояние и тенденции развития рынка труда
Уметь
· анализировать и корректировать планы личного и профессионального развития с учетом имеющихся ресурсов
· анализировать и отбирать лучшие практики построения карьеры
· планировать траектории профессионального развития исходя из запросов профессиональной среды и требований рынка труда,
· оценивать возможности реализации личностных качеств, временных и других ресурсов при решении профессиональных задач и относительно полученного результата. 
· корректировать планы лично-профессионального развития с учетом имеющихся ресурсов и требований рынка труда,
Владеть
· способами самоопределения в ситуациях выбора на основе собственной позиции, опыта, и с учетом имеющихся ресурсов




