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I. Проект Макета актуализированного ФГОС ВО по уровню образования бакалавриат

Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации

от «____»__________2017 г. №____

Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки

<Код наименование> 

(уровень бакалавриат)

I. Общие положения

1.1. Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (далее – ФГОС ВО) представляет собой совокупность обязательных требований при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата по направлению подготовки <Код наименование> (далее соответственно – программа бакалавриата, направление подготовки).

1.2. Получение образования по программе бакалавриата допускается только в образовательной организации высшего образования (далее – Организация).

1.3. Обучение по программе бакалавриата в Организации может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах. 

1.4. Содержание высшего образования по направлению подготовки определяется программой бакалавриата, разрабатываемой и утверждаемой Организацией самостоятельно. При разработке программы бакалавриата Организация формирует требования к результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников (далее вместе – компетенции). 

Организация разрабатывает программу бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО и с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы, включенной в реестр примерных основных образовательных программ (далее соответственно – ПООП, Реестр). 

Организация учитывает редакцию ПООП, внесенную в Реестр не менее чем за 6 месяцев до начала реализации программы бакалавриата, при разработке и ежегодном обновлении программ бакалавриата для лиц, поступающих на обучение.

1.5. Программы бакалавриата, реализуемые в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка в федеральных государственных образовательных организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, указанных в части 1 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – федеральные государственные органы), разрабатываются и утверждаются на основе требований, предусмотренных указанным законом, а также квалификационных требований к военно-профессиональной подготовке, специальной профессиональной подготовке выпускников, устанавливаемых федеральным государственным органом, в ведении которого находятся соответствующие Организации.

1.6. При реализации программы бакалавриата Организация вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

1.7. Реализация программы бакалавриата осуществляется Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевой формы.

1.8. Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом Организации
.

1.9. Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых образовательных технологий):

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения
;
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения
.

1.10. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц
(далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану.

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е.

1.11. Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, установленных пунктами 1.9 и 1.10 ФГОС ВО:

срок получения образования по программе бакалавриата в очно-заочной или заочной формах обучения, а также
 по индивидуальному учебному плану;

объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год.

1.12. Области профессиональной деятельности
 и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование и наука (в сфере реализации, в сфере научных исследований), 04 Культура, искусство (в сфере …)
, а также сфера….
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

1.13. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов
: ____________. 

1.14. При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на:

область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников;

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников;

при необходимости – на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания.

1.15. Программы бакалавриата, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, разрабатываются и реализуются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны.

II. Требования к структуре программы бакалавриата

2.1. Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 «Практика»;

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы бакалавриата

Таблица

	Структура программы бакалавриата
	Объем программы бакалавриата
и ее блоков в з.е.


	Блок 1
	Дисциплины (модули)
	не менее 160

	Блок 2
	Практика
	не менее 20

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	не менее 9

	Объем программы бакалавриата
	240


2.2. Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».

В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, допускается исключение дисциплины (модуля) по безопасности жизнедеятельности.

2.3. Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту:

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.;

в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, вместо дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту реализуются дисциплины (модули) по физической подготовке
: 

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.;

в объеме не менее 328 академических часов в очной форме обучения, которые не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата. 

2.4. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.

В программе бакалавриата в рамках учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик
:

а) учебная практика:

ознакомительная практика;

технологическая (проектно-технологическая) практика;

эксплуатационная практика;

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы);
б) производственная практика:

технологическая (проектно-технологическая) практика;

эксплуатационная практика;

научно-исследовательская работа.
2.5. ПООП может устанавливать рекомендуемые типы практики в дополнение к указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО. 
2.6. Организация:

выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 2.4 ФГОС ВО;

может выбрать один или несколько типов учебной практики и (или) производственной практики из установленных ПООП (при наличии);

может установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) производственной практики;

устанавливает объемы учебной и производственной практики каждого типа.

2.7. В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, особенности организации и продолжительность проведения практик определяются федеральным государственным органом, в ведении которого находится Организация.

2.8. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация включила государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации);

выполнение и защита выпускной квалификационной работы.

2.9. При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (дисциплин (модулей) по выбору обучающегося) и факультативных дисциплин. 

В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (дисциплин (модулей) по выбору обучающегося) и факультативных дисциплин определяется федеральным государственным органом, в ведении которого находится Организация.

Факультативные дисциплины не включаются в объем программы бакалавриата.

2.10. В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование всех универсальных компетенций, всех общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии). 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе:

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (по физической подготовке), реализуемые в рамках блока 1 «Дисциплины (модули)».

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, должен составлять не менее ___ процентов общего объема программы бакалавриата.

2.11. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

III. Требования к результатам освоения программы бакалавриата
3.1. В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата.

3.2. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие универсальные компетенции:

	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника программы бакалавриата

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций


3.3. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции:

	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций

	Код и наименование общепрофессиональной  компетенции выпускника программы бакалавриата

	
	

	
	


3.4. Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата, формируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии) (за исключением программ бакалавриата, указанных в пункте 1.5 ФГОС ВО), а также, при необходимости, на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам направления подготовки на рынке труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники в рамках направления подготовки, иных источников (далее – иные требования, предъявляемые к выпускникам).

Профессиональные компетенции могут быть установлены ПООП в качестве обязательных и (или) рекомендуемых (далее соответственно – обязательные профессиональные компетенции, рекомендуемые профессиональные компетенции).

3.5. При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых программой бакалавриата, Организация:

включает в программу бакалавриата все обязательные профессиональные компетенции (при наличии);

может включить в программу бакалавриата одну или несколько рекомендуемых профессиональных компетенций (при наличии);

самостоятельно устанавливает одну или несколько профессиональных компетенций, исходя из направленности (профиля) программы бакалавриата, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа иных требований, предъявляемых к выпускникам (Организация может не устанавливать профессиональные компетенции самостоятельно при наличии обязательных профессиональных компетенций, а также в случае включения в программу бакалавриата рекомендуемых профессиональных компетенций).

Для установления профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов, размещённого в программно-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих профессиональных стандартов).

Из каждого выбранного профессионального стандарта Организация выделяет одну или несколько обобщённых трудовых функций (далее – ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации
 и требований раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена полностью или частично.

3.6. Совокупность всех универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, установленных программой бакалавриата, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО, и (или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.13 ФГОС ВО.

3.7. Организация устанавливает в программе бакалавриата индикаторы достижения компетенций:

универсальных, общепрофессиональных и обязательных профессиональных компетенций – в соответствии с индикаторами достижения компетенций, установленными ПООП;

рекомендуемых профессиональных компетенций и самостоятельно установленных профессиональных компетенций – в соответствии с индикаторами достижения компетенций, установленными самостоятельно.

3.8. Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, установленных программой бакалавриата.

IV. Требования к условиям реализации программы бакалавриата

4.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.

4.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.

4.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием), обеспечивающими реализацию программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы бакалавриата с применением дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно обеспечивать:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;

проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации
.

В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, функциональные возможности, порядок формирования, использования и эксплуатации электронной информационно-образовательной среды, особенности доступа обучающихся к электронной информационно-образовательной среде, а также к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, к компьютерной технике, подключенной к локальным сетям и (или) сети «Интернет», определяются федеральным государственным органом, в ведении которого находится Организация.

4.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме.

4.2.4. При реализации программы бакалавриата или части (частей) программы бакалавриата на созданных Организацией в установленном порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях требования к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных организаций.

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы бакалавриата
.

4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
4.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

Возможность доступа обучающихся к профессиональным базам данных и информационным справочным системам в федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, регламентируется федеральным государственным органом.

4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.

4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора.

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (при наличии).

В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, квалификация педагогических работников должна соответствовать квалификационным требованиям, установленным в нормативных правовых актах федерального государственного органа, в ведении которого находится Организация.

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники программы бакалавриата (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 
4.4.5
. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.4.6. В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, требования, указанные в пунктах 4.4.3 – 4.4.5 ФГОС ВО, устанавливаются федеральным государственным органом, в ведении которого находится Организация.

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный № 39898).

В Организации, в которой законодательством Российской Федерации предусмотрена военная или иная приравненная к ней служба, служба в правоохранительных органах, финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в пределах бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых федеральным органом исполнительной власти.

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.

4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе.

4.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

Приложение

к федеральному государственному образовательному стандарту высшего образования по направлению подготовки

<Код наименование>
Перечень профессиональных стандартов,

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению подготовки <Код наименование>
	№ п/п
	Код профессионального стандарта
	Наименование профессионального стандарта

	01 Образование и наука

	1.
	01.001
	Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)

	2.
	01.003
	Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994)

	3.
	01.004
	Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993)


При отсутствии соответствующих профессиональной деятельности выпускников профессиональных стандартов в таблицу вписывается фраза «Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению подготовки <Код наименование>, отсутствуют в реестре профессиональных стандартов, размещённом в программно-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru)».
II. Проект Макета примерной основной образовательной программы высшего образования для актуализированного ФГОС ВО 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО УГСН «_________________________________________»

Примерная основная образовательная программа

Направление подготовки (специальность)

_______________________________________________________

Уровень высшего образования

_______________________________________________________

Зарегистрировано в государственном реестре ПООП под номером _______
201__ год
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Приложение 1

Приложение 2

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение примерной основной образовательной программы

Устанавливается ФУМО

1.2. Нормативные документы
.
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки (специальности)___________ и уровню высшего образования____________, утвержденный приказом Минобрнауки России от____________ №_________________(далее – ФГОС ВО);

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом приказом Минобрнауки России от 13 декабря 2013 года №1367 (далее – Порядок организации образовательной деятельности);

· Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

· Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;
…….. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП

…

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Переносится из п 1.12 ФГОС ВО с уточнением (расширением) описания сфер профессиональной деятельности на момент разработки (актуализации) ПООП. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: _____________

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников
: ________

2.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ <уровень образования> по направлению подготовки (специальности) <Код и наименование>, представлен в Приложении 2
.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам):

Таблица 2.1

	Область профессиональной деятельности 
(по Реестру Минтруда)
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности (или области знания)

(при необходимости)

	01 Образование

	Педагогический
	разработка и реализация образовательных программ СПО и программ ДО 
	Образовательные программы и образовательный процесс в системе СПО и ДО


Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ____________________

3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках направления подготовки (специальности):

На усмотрение ФУМО:

указывается перечень направленностей (профилей) (специализаций) с возможностью определения Организацией иных направленностей (профилей);

не регламентируется указание направленностей (профилей) ОПОП;

включаются методические рекомендации по определению направленностей (профилей).

2.1
. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: _______________________ .

2.2. Объем программы ___________ зачетных единиц (далее – з.е.).

2.3. Формы обучения: ____________________________.

2.4. Срок получения образования:

при очной форме обучения _______________ лет,

при очно-заочной форме обучения ____________

при заочной форме обучения___________.

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1

	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

	
	УК-1
	

	
	УК-2
	


4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Таблица 4.2

	Категория общепрофес-сиональных компетенций

	Код и наименование общепрофессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции

	
	ОПК-1
	

	
	ОПК-2
	


4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
 
Таблица 4.3

	Задача ПД
	Объект или область знания (при необходимости)
	Категория профессио-нальных компетенций
 (при необходимости)
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание (ПС, анализ опыта
)

	Направленность (профиль), специализация _____________ (при необходимости)

	Тип задач профессиональной деятельности _____________________________

	
	
	
	ПК-1
	
	

	
	
	
	ПК-2
	
	


4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
 
Таблица 4.4 

	Задача ПД
	Объект или область знания (при необходимости)
	Категория профессио-нальных компетенций
 (при необходимости)
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции

	Основание (ПС, анализ опыта
)

	Направленность (профиль), специализация _____________ (при необходимости)

	Тип задач профессиональной деятельности _____________________________

	
	
	
	ПК-1
	
	

	
	
	
	ПК-2
	
	


Раздел 5. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП
5.1. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной программы.

5.2. Рекомендуемые типы практики. 

Устанавливаются по усмотрению ФУМО в дополнение к типам практики, установленным ФГОС ВО.

5.3. Примерный учебный план и примерный календарный учебный график

На усмотрение ФУМО примерный учебный план может быть представлен в виде 

· примерного учебного плана по образовательной программе;

· примерного учебного плана обязательной части образовательной программы и методических рекомендаций по формированию части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений;

· нескольких примеров учебных планов.

Примерный учебный план может быть дополнен методическими рекомендациями по проектированию учебного плана ОПОП.

Формат представления календарного учебного графика – на усмотрение ФУМО.

5.4. Примерные программы дисциплин (модулей) и практик

Перечень программ дисциплин (модулей) и практик, а также формат их представления – на усмотрение ФУМО.

5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для промежуточной аттестации.

Формат представления – на усмотрение ФУМО.

5.6. Рекомендации по разработке программы государственной итоговой аттестации.

Формат представления – на усмотрение ФУМО.

Раздел 6. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 
Примерные условия реализации образовательных программ должны содержать примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы (возможно, путем отсылки к соответствующим разделу ФГОС ВО и методике расчета Минобрнауки России).

Остальные компоненты могут содержать ссылку на ФГОС ВО или рекомендации по созданию условий реализации образовательных программ (материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы, включая перечень лицензионного программного обеспечения, перечень и состав профессиональных баз данных и информационных справочных систем, кадровое обеспечение образовательной программы)
.

7. Список разработчиков 

Формат представления – на усмотрение ФУМО.

III. Проект Методических рекомендаций по актуализации ФГОС и программ высшего образования на основе профессиональных стандартов
	Утверждаю

Министр образования и науки

Российской Федерации

О.Ю. ВАСИЛЬЕВА
«___»___________ 2017 г. № ______ 
	

	
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО АКТУАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ОСНОВЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

Методические рекомендации по актуализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (далее - методические рекомендации, ФГОС ВО) на основе профессиональных стандартов (далее - ПС) содержат описание механизмов отбора и применения ПС при актуализации ФГОС ВО, а также разработке примерных основных образовательных программ и основных профессиональных образовательных программ.

Методические рекомендации разработаны в связи с вступлением в силу с 1 июля 2016 г. части 7 статьи 11 федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273) в редакции федерального закона от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с которой формирование требований федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования к результатам освоения основных образовательных программ профессионального образования в части профессиональной компетенции осуществляется на основе соответствующих профессиональных стандартов (при наличии). 

В связи с утверждением настоящих методических рекомендаций не подлежат применению Методические рекомендации по актуализации действующих федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования с учётом принимаемых профессиональных стандартов, утверждённые Минобрнауки России 22 января 2015 г., регистрационный  № ДЛ-2/05вн. 

I. Общие положения

Методические рекомендации адресованы федеральным учебно-методическим объединениям в системе высшего образования, организациям, осуществляющим образовательную деятельность по программам высшего образования, советам по профессиональным квалификациям, объединениям работодателей, организациям, определённым в качестве ответственных за утвержденные профессиональные стандарты и иным участникам процесса разработки и актуализации ФГОС ВО, а также разработки примерных основных образовательных программ и основных профессиональных образовательных программ (далее – образовательные программы высшего образования). 

Актуализация ФГОС ВО осуществляется путём внесения в них изменений в соответствии с процедурами, установленным Правилами разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 в актуальной редакции.

Актуализация ФГОС ВО осуществляется в соответствии с макетом, подготовленным Минобрнауки России во взаимодействии с Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, координационными советами по областям образования, федеральными учебно-методическими объединениями в системе высшего образования, советами по профессиональным квалификациям. 
Внесение изменений в ФГОС ВО осуществляется с учётом регламента взаимодействия участников процесса разработки и актуализации федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования на основе профессиональных стандартов, утверждённого Минобрнауки России и Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (далее – межведомственный регламент) и иных нормативно-методических документов Минобрнауки России и Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. 
II. Основные понятия, используемые в методических рекомендациях

Для целей настоящих Методических рекомендаций применяются следующие основные понятия: 

	Термин
	Определение

	Профессиональная деятельность


	Трудовая деятельность, требующая профессионального обучения, осуществляемая в рамках объективно сложившегося разделения труда и приносящая доход

	Область профессиональной деятельности
	Совокупность видов профессиональной деятельности, имеющая общую основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в т.ч. средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и соответствующих компетенций для их выполнения

	Сфера профессиональной деятельности
	Сегмент области профессиональной деятельности или смежных областей профессиональной деятельности, включающий вид(ы) профессиональной деятельности, характеризующийся совокупностью специфических объектов профессиональной деятельности

	Вид профессиональной деятельности
	1) Определённые методы, способы, приёмы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования

2) Совокупность трудовых функций, требующих обязательной профессиональной подготовки, рассматриваемых в контексте определённой сферы их применения, характеризующейся специфическими объектами, условиями, инструментами,  характером и результатами труда

3) Совокупность обобщённых трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда. 

	Профессиональный стандарт
	Характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определённого вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определённой трудовой функции. 

	Реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной деятельности)
	Официальный реестр, содержащий информацию об утверждённых профессиональных стандартах (перечне видов профессиональной деятельности).

Реестр профессиональных стандартов размещён в программно-аппаратном комплексе Минтруда России «Профессиональные стандарты» (profstandart.rosmintrud.ru)

	Обобщенная трудовая функция
	Совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе

	Трудовая функция
	Система трудовых действий в рамках обобщённой трудовой функции

	Трудовое действие
	Процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определённая задача

	Объект профессиональной деятельности
	Явление, предмет, процесс, на которые направлено воздействие в процессе профессиональной деятельности.

Термины «объект» и «предмет профессиональной деятельности» рассматриваются как синонимы в профессиональной деятельности, связанной с материальным производством, следует развести эти понятия в нематериальной сфере, связанной с научными исследованиями, творчеством и т.п. В этом случае понятие предмета уже понятия объекта и связано со свойствами или отношениями объекта, познание которых важно для решения профессиональных задач

	Задача профессиональной деятельности
	Цель, заданная в определённых условиях, которая может быть достигнута при реализации определённых действий над объектом (совокупностью объектов) профессиональной деятельности

	Типы задач профессиональной деятельности 
	Условное подразделение задач профессиональной деятельности по характеру действий, выполняемых для достижения заданной цели 

	Федеральный государственный образовательный стандарт
	Совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

	Примерная основная образовательная программа
	Учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы

	Универсальные компетенции выпускников программ высшего образования
	Универсальные компетенции отражают запросы общества и личности к общекультурному и социально-личностному  уровню выпускника программы высшего образования, а также включают обобщенные профессиональные характеристики, определяющие встраивание уровня образования в национальную систему профессиональных квалификаций

	Общепрофессиональные компетенции выпускников программ высшего образования
	Общепрофессиональные компетенции отражают запросы рынка труда в части владения выпускниками программ высшего образования по направлению (специальности) подготовки базовыми основами профессиональной деятельности с учетом потенциального развития области или областей деятельности (независимо от ориентации программы на конкретные объекты деятельности или области знания)

	Профессиональные компетенции выпускников программ высшего образования
	Профессиональные компетенции отражают запросы рынка труда в части готовности выпускника программы высшего образования соответствующего уровня и направления подготовки выполнять определенные задачи профессиональной деятельности, втом числе  связанные с ними трудовые функции из профессиональных стандартов (при наличии) для соответствующего уровня профессиональной квалификации

	Категория (группа) компетенций
	Сквозная характеристика ключевых аспектов деятельности выпускника, отражающая в ФГОС ВО разного уровня высшего образования преемственность соответствующих компетенций. 

	Индикаторы достижения компетенции
	Перечень действий, совокупность которых описывает содержание компетенции. Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы с помощью средств, доступных в образовательном процессе.


III. Алгоритм применения профессиональных стандартов 

при актуализации ФГОС ВО 

Макет актуализированного ФГОС ВО предполагает перенос детального описания характеристики профессиональной деятельности выпускника в примерную основную образовательную программу (далее – ПООП) и (или) основную профессиональную образовательную программу (далее – ОПОП), в том числе:

· описание задач профессиональной деятельности, структурированное по их типам;

· при необходимости – описание объектов профессиональной деятельности и (или) областей знания.

Перечень профессиональных компетенций, формируемый на основе ПС (при наличии) и напрямую зависящий от решаемых задач профессиональной деятельности, также переносится в ПООП и (или) ОПОП. 

В связи с вышеизложенным, актуализацию ФГОС ВО в соответствии с ПС и разработку ПООП рекомендуется проводить одновременно.

Положения ПС  (при наличии) необходимо учесть при разработке и  актуализации следующих положений ФГОС ВО: 

· характеристика области(ей) и сферы (сфер) профессиональной деятельности;

· перечень типов задач профессиональной деятельности; 
· требования к результатам освоения основных образовательных программ в части общепрофессиональных компетенций;
· перечень ПС, утверждённых на момент актуализации ФГОС ВО, соответствующих профессиональной деятельности выпускников образовательных программ по направлению (специальности) подготовки, являющийся приложением к ФГОС ВО.

При разработке и актуализации ПООП и ОПОП положения ПС (при наличии) необходимо учитывать при:

· выборе областей и сфер профессиональной деятельности, в том числе не указанных в ФГОС ВО (при необходимости);

· описании задач профессиональной деятельности;

· описании объектов профессиональной деятельности и (или) областей знания (при необходимости);

· определении направленности (профиля) образовательной программы;

· формировании перечня профессиональных компетенций в ПООП и ОПОП.

Процесс применения положений ПС при актуализации ФГОС ВО состоит из нескольких этапов.

III.1. Определение типов задач профессиональной деятельности

Поскольку определение понятия «вид профессиональной деятельности» закреплено в нормативно-правовых актах Минтруда России (см. раздел II настоящих методических рекомендаций) для структурирования задач профессиональной деятельности и установления связи с видами профессиональной деятельности (ПС) в ФГОС ВО вводится понятие «тип задач профессиональной деятельности». 

Понятие «тип задач профессиональной деятельности» используется также в ПООП и ОПОП для структурирования задач профессиональной деятельности. 
Типы задач профессиональной деятельности определяются с учетом формулировок видов профессиональной деятельности, выделенных в действующих ФГОС ВО. При этом рекомендуется придерживаться следующих универсальных формулировок для обозначения общих для многих сфер деятельности («сквозных») типов задач профессиональной деятельности, в том числе:

· научно-исследовательский;

· педагогический;

· организационно-управленческий;

· технологический;

· проектный. 

Иные типы задач (при наличии) могут иметь произвольные формулировки.  При этом рекомендуется использовать одинаковую терминологию для обозначения сходных типов задач в рамках одной укрупнённой группы направлений подготовки и специальностей (далее – УГСН) и (или) одной области образования.

III.2. Определение областей профессиональной деятельности, сопряжённых
с направлением подготовки (специальностью) 

Выбор областей профессиональной деятельности выпускника осуществляется из перечня, утвержденного приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н (далее – приказ № 667н), с указанием кодов выбранных областей профессиональной деятельности в порядке их возрастания. Области профессиональной деятельности определяются на основании описания объектов профессиональной деятельности в действующем ФГОС ВО
 с учетом выделенных типов задач профессиональной деятельности. 
Пример:

При выборе педагогического типа задач в списке областей профессиональной деятельности указывается область «01 Образование».

Области профессиональной деятельности указываются в ФГОС ВО вне зависимости от наличия либо отсутствия утверждённых ПС из этой области, сопряжённых с настоящим ФГОС ВО. 

При сопряжении направления подготовки (специальности)  с областью профессиональной деятельности «44 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности», помимо указания наименования области, в обязательном порядке на основе анализа задач профессиональной деятельности описываются сферы профессиональной деятельности, уточняющие спектр возможных профессиональных траекторий выпускника (согласно п. III.5 настоящих Рекомендаций).
Пример:

Для ФГОС ВО по направлению подготовки 28.03.01 Нанотехнологии и микросистемная техника (уровень бакалавриата): «44 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности» (в сфере нанотехнологий)». 

При соотнесении направления подготовки с областями профессиональной деятельности выпускников можно руководствоваться сведениями о сопряжении ПС с ФГОС ВО, разработанными соответствующими советами по профессиональным квалификациям (далее – СПК) и размещёнными на официальном сайте Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (http://nspkrf.ru/vzaimodeystvie.html).
Поскольку области профессиональной деятельности включает широкий круг видов профессиональной деятельности, области профессиональной деятельности уточняются (при необходимости) через сферу (сферы) профессиональной деятельности, в которых востребованы выпускники данного направления подготовки (специальности) (см. раздел III.5 настоящих рекомендаций). 
Поскольку перечень областей профессиональной деятельности, приведённый в приказе № 667н, носит открытый характер,  ФГОС может содержать перечень сфер профессиональной деятельности, не охватываемых Областями профессиональной деятельности, закреплёнными Минтрудом России. 
Пример:

Учитывая, что на момент актуализации ФГОС ВО в приказе № 667н отсутствует область профессиональной деятельности «Наука», в ФГОС ВО, предусматривающих подготовку к решению профессиональных задач научно-исследовательского типа, приводится формулировка «…в сфере научных исследований». 
III. 3. Выбор ПС, сопряжённых с направлением  подготовки (специальностью)

Отбор ПС осуществляется в следующем порядке.

Из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности) по областям профессиональной деятельности, выбранным согласно п. III.2 настоящих методических рекомендаций, отбираются все ПС, описывающие виды профессиональной деятельности, соответствующие направлению  подготовки (специальности). ПС отбираются, если уровень образования ФГОС ВО соответствует требованиям к уровню квалификации (приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н), образованию и обучению, как минимум, одной обобщенной трудовой функции ПС.

При отборе ПС в обязательном порядке анализируются сведения о сопряжении ПС с ФГОС ВО, разработанные соответствующими советами по профессиональным квалификациям (при наличии) и размещённые на официальном сайте Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (http://nspkrf.ru/vzaimodeystvie.html). Указанные сведения могут дополняться, уточняться при разработке ФГОС ВО с использованием реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности) (далее – реестр профессиональных стандартов), размещённого в программно-аппаратном комплексе Минтруда России «Профессиональные стандарты» (profstandart.rosmintrud.ru)
.

В случаях несовпадения позиций разработчика ФГОС ВО и СПК по сопряжению ФГОС ВО и ПС, отклонения ПС от макета Минтруда России в части соответствия уровня образования уровню квалификации, в иных спорных ситуациях проводится совместные консультации разработчика ФГОС ВО, СПК и других заинтересованных сторон в соответствии с межведомственным Регламентом.

Пример отклонения ПС от макета: 

Профессиональный стандарт «Специалист по инструментальному обеспечению кузнечного производства» (приказ Минтруда России от 25 декабря 2014 г. № 1154н), закреплён за СПК в машиностроении. Обобщённая трудовая функция: обслуживание и совершенствование технологической оснастки, приспособлений и инструмента. Уровень квалификации: 6; требования к образованию и обучению: высшее образование – специалитет, магистратура (соответствует уровню квалификации 7). 

Позиция СПК в машиностроении о сопряжённых ФГОС ВО: 15.03.02 Технологические машины и оборудование (уровень бакалавриата); 15.04.02 Технологические машины и оборудование (уровень магистратуры). 

Перечень отобранных ПС в форме таблицы 2 приводится в Приложении к актуализированному ФГОС ВО.

Перечень ПС, перечисленных в приложении к ФГОС ВО, является открытым и может уточняться при разработке ОПОП путем обращения к реестру профессиональных стандартов. 

По мере утверждения новых ПС, сопрягаемых с направлением подготовки (специальностью), соответствующие изменения вносятся в приложение к ФГОС ВО.

На этапе отбора ПС рекомендуется заполнить таблицу 3, являющуюся обязательным приложением к ПООП и включающую перечень сопряженных обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ) и трудовых функций, сопряжённых с ФГОС ВО.
При этом при разработке и реализации конкретной ОПОП ПС могут отбираться как из приложения к ФГОС ВО, так и из реестра ПС, в зависимости от направленности (профиля) ОПОП и перечня задач профессиональной деятельности, к выполнению которых готовится выпускник. 

При отборе ОТФ и трудовых функций необходимо учитывать возможность реализации подготовки к данной профессиональной деятельности в рамках ОПОП соответствующего уровня высшего образования (таблица 1). 

Таблица 1
	№
	Вариант готовности выпускника к выполнению ОТФ
	Обобщённые критерии выделения элементов ОТФ, для выполнения которых необходимо соблюдение дополнительных требований к уровню образования и обучения, помимо наличия высшего образования, комментарии

	1. 
	К выполнению части ОТФ выпускник ОПОП готов после обучения на программе дополнительного профессионального образования (далее – ДПО), либо подтверждения квалификации путём прохождения квалификационного тестирования
	Трудовые функции, связанные с узкой спецификой деятельности, с работой со специфическим оборудованием; специфика выполнения трудовых функций и трудовых действий связана с частыми изменениями (обновлениями) процессов и технологий, которые нецелесообразно учитывать при обучении на основных образовательных программах высшего образования

	2. 
	Для выполнения части ОТФ, помимо наличия высшего образования, необходимо обучение на программах ДПО и наличие опыта работы
	Вышеперечисленные критерии, а также трудовые функции, трудовые действия, связанные с повышенной ответственностью, сложными и потенциально опасными технологическими процессами, к выполнению которых невозможно полноценно подготовить в рамках ОПОП, в том числе в ходе предусмотренных ОПОП практик 

	3. 
	В рамках ОПОП возможно осуществить подготовку выпускника к выполнению ОТФ (при этом может быть установлено требование о прохождении короткой практики на предприятии, подтверждении квалификации) 
	Компетенции, формируемые в рамках обучения по ОПОП в рамках ФГОС ВО, позволяют, в частности, осуществлять профессиональную деятельность по конкретным ОТФ в нескольких сопряжённых ПС. Требования к дополнительной практике на предприятии (например, в связи со спецификой конкретного оборудования) или о входном тестировании перед трудоустройством, устанавливаются в требованиях к образованию и обучению для ОТФ непосредственно в ПС. 

	4. 
	В рамках ОПОП (прежде всего, программы прикладной направленности) формируется конкретная квалификация 
	ОПОП в рамках ФГОС формируются в соответствии с требованиями (по заказу) конкретного работодателя с учётом конкретных ОТФ ПС. В таком случае возможно сопряжение ФГОС с несколькими ПС, а ООП может соотносится с конкретными ОТФ. 


III.4. Определение задач профессиональной деятельности выпускников

Перечень задач профессиональной деятельности, структурированный по типам задач, в обязательном порядке приводится в ПООП и может уточняться организациями, осуществляющими образовательную деятельность, в ОПОП.

Определение круга задач профессиональной деятельности (далее – ПД) рекомендуется проводить на основе анализа ПС с использованием данных таблицы 3, а также иных источников.
При определении задач ПД  на основе анализа ПС, соотнесённых с направлением подготовки (специальностью) рекомендуется использовать рабочую таблицу 4.1. При этом для конкретного типа задач ПД отбираются соответствующие ему ПС, из которых в таблицу 4.1 вносятся код и наименование ПС, наименование вида ПД, основная цель вида ПД, а также обобщенные трудовые и трудовые функции (таблица 3). 

При необходимости при определении задач профессиональной деятельности могут использоваться нормативно-методические документы системы образования, в частности, образовательные стандарты предыдущих поколений и более ранних редакций (рабочие таблицы 4.2 – 4.4).
На основе сведений рабочих таблиц, а также результатов анализа требований к компетенциям, предъявляемых к выпускникам данного направления подготовки на рынке труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники ОПОП в рамках данного направления подготовки, заполняется таблица 5.

На этапе отнесения задач ПД к той или иной области ПД для учёта позиции работодателей целесообразно привлекать представителей СПК. Перечень СПК, представителей которых желательно привлекать на данном этапе, определяется на основе сведений о закреплении ПС за СПК, содержащихся в реестре профессиональных стандартов на портале profstandart.rosmintrud.ru, а также анализа сведений о сопряжении ПС и ФГОС ВО.

III.5. Локализация сферы профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки (специальности) 

На основании уточнённых задач ПД (таблица 5) в каждой области ПД выделяется сфера ПД (при необходимости).

Пункт 1.13 ФГОС ВО формулируется следующим образом:

«1.13. Области и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу <уровень высшего образования>, могут осуществлять профессиональную деятельность: <Код и наименование области ПД> (в сфере <уточнение места выпускника на рынке труда и спектра возможных траекторий его профессиональной деятельности в данной области ПД>). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других областях профессиональной деятельности при условии соответствия уровня его образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника».

Пример:

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование:   1.13. Области и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование (в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования, психологии в педагогике), 03 Социальное обслуживание (в сфере …), 04 Культура, искусство (в сфере …), а также сфера научных исследований.

Перечень областей и сфер профессиональной деятельности ФГОС ВО не является исчерпывающим и может уточняться на этапе разработки ОПОП.

III.6. Актуализация требований к результатам освоения основных образовательных программ (компетенциям)

Результаты освоения ОПОП в ФГОС ВО представлены в формате универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Компетенции структурируются по категориям (группам), которые являются сквозными для всех уровней высшего образования.  Формулировка компетенции устанавливает, насколько профессионально выпускник может заниматься той или иной деятельностью в рамках выделенной категории (группы). При этом по уровням образования предполагается прирост (углубление) компетенции выпускника. 

Например, в рамках деятельности по разработке и реализации проектов (категория УК-2) бакалавр способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, а магистр - уже управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

Формирование компетенций в рамках отдельных категорий может ограничиваться определённым уровнем высшего образования. Например, формирование компетенции «способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности» (УК-7) в рамках категории «Самоорганизация и саморазвитие (в т.ч. здоровьесбережение)» ограничивается уровнем бакалавриата (специалитета). 


Категории (группы) УК устанавливаются единообразно во всех ФГОС ВО и не подлежат корректировке. 

Группами для ОПК и ПК могут служить формулировки типов задач / совокупности близких задач или отдельных задач профессиональной деятельности.

Например, в рамках специальности 33.05.01 Фармация одной из категорий (групп) для профессиональных компетенций может рассматриваться задача профессиональной деятельности «Обеспечение качества выпускаемых (реализуемых) медицинских изделий и фармацевтических товаров». 

III. 6.1. Универсальные компетенции

В отличие от содержащихся в более ранней редакции ФГОС ВО общекультурных компетенций универсальные компетенции в новой редакции ФГОС ВО являются едиными для каждого из уровней высшего образования и сформулированы с учетом преемственности и различий уровней ВО, а также с учётом позиционирования уровней высшего образования в национальной рамке квалификаций. 

Универсальные компетенции установлены единым перечнем для всех направлений подготовки (специальностей) каждого из уровней высшего образования.

Внесение изменений в формулировки универсальных компетенций разработчиками отдельных ФГОС ВО не допускается.

III. 6.2. Общепрофессиональные компетенции

На основе данных таблицы 5 выявляются общепрофессиональные компетенции. 

Общепрофессиональные компетенции могут иметь три степени общности:

1) компетенции, единые для области образования;

2) компетенции, единые для УГСН;

3) компетенции, единые для направления  подготовки (специальности), демонстрирующие существенное отличие подготовки выпускников по данному направлению подготовки (специальности) от других направлений подготовки  (специальностей) в рамках одной УГСН.

III. 6.3. Профессиональные компетенции

Профессиональные компетенции могут формироваться для отдельных направленностей (профилей) образовательных программ, ориентированных на отдельные совокупности объектов профессиональной деятельности (или областей знания). Перечень направленностей (профилей) образовательных программ в рамках направления (специальности) подготовки включается в ПООП, но является открытым.

Для каждой направленности (профиля) образовательной программы формируется таблица 6, в которой на основе выделенных задач и объектов ПД (или областей знания) (таблица 5) формулируются профессиональные компетенции.

На этапе формулирования профессиональных компетенций важно учитывать, к выполнению какой части ОТФ может быть подготовлен выпускник (см. таблицу 1). 

Наряду с формированием профессиональных компетенций на основе выбранных ОТФ из ПС, а также в случае, когда ПС отсутствуют или не в полной мере охватывают область профессиональной деятельности, к осуществлению профессиональной деятельности в которой потенциально готовится выпускник, разработчик ПООП и организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе сформировать профессиональные компетенции на основе анализа требований к компетенциям, предъявляемых к выпускникам данного направления подготовки на рынке труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций о перспективах развития системы квалификаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники ОПОП соответствующей направленности (профиля) в рамках направления подготовки (специальности). 

Перечень профессиональных компетенций, структурированный по типам задач ПД для каждой направленности (профиля) образовательной программы, включается в соответствующий раздел ПООП, а также в ОПОП. 

III.7. Индикаторы достижения компетенций
Для каждой общепрофессиональной и профессиональной компетенции с учетом основной цели вида ПД и требований к трудовым функциям из ПС (при наличии), а также иных оснований
, использованных для выделения видов ПД (консультации с СПК (при наличии), работодателями и пр.), разработчик ПООП или организация, осуществляющая образовательную деятельность, формулирует индикаторы достижения компетенции (далее – индикаторы) (таблица 7).

Могут быть установлены индикаторы универсальных компетенций, общие для уровня высшего образования, области образования, укрупнённой группы направлений подготовки и специальностей. 

Индикаторы являются обобщёнными характеристиками, уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции в виде конкретных действий, выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы с помощью средств, доступных в образовательном процессе.
В качестве формулировок индикаторов могут быть использованы формулировки трудовых функций, конкретных трудовых действий из отобранных  ПС. 

Например:

	Профессиональные компетенции
	Индикаторы достижения профессиональных компетенций

	ПК-1 (бакалавриат):  Способен организовывать документальное сопровождение процедур закупок медицинских изделий и фармацевтических товаров для государственных и муниципальных нужд
	ПК1-1.1 Оформлять документацию для проведения закупки медицинских изделий и фармацевтических товаров для государственных и муниципальных нужд

ПК1-1.2 Осуществлять организацию и контроль составления документации для проведения закупки медицинских изделий и фармацевтических товаров для государственных и муниципальных нужд

	ПК-1 (магистратура):  Способен организовывать деятельность по закупке медицинских изделий и фармацевтических товаров для государственных и муниципальных нужд
	ПК2-1.1 Работать в комиссии по осуществлению закупок медицинских изделий и фармацевтических товаров 

ПК2-1.2 Контролировать исполнение государственных контрактов на закупку медицинских изделий и фармацевтических товаров для государственных и муниципальных нужд 

ПК2-1.3 Осуществлять контроль итогов закупок и разрабатывать внутренние документы, регламентирующие процедуры закупки медицинских изделий и фармацевтических товаров для государственных нужд


Индикаторы компетенций являются основой для разработки оценочных средств промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

Учитывая, что с 1 января 2017 г. вступил в силу федеральный закон от 3 июля 2016 г. «О независимой оценке квалификации», по мере описания профессиональных квалификаций и формирования комплектов оценочных средств для независимой оценки квалификации рекомендуется корректировать индикаторы компетенций с целью приведения ожидаемых результатов образования в соответствие с запросами рынка труда.

Таблица 2

ОБРАЗЕЦ

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом
по направлению подготовки (специальности) <код Наименование>
	№ п/п.
	Код профессионального стандарта
	Наименование профессионального стандарта

	01 Образование

	1.
	01.003
	Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994)

	2.
	01.004
	Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993)

	19 Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа

	….
	19.002
	Профессиональный стандарт «Специалист по химической переработке нефти и газа», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 21 ноября 2014 г. № 926н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 декабря 2014 г., регистрационный № 35271)


Таблица 3

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ <уровень образования> по направлению подготовки (специальности) «_______________»

Пример заполнения:

	Код и наименование профессионального стандарта
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	«Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»
	код
	наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	А
	Социальная реабилитация уязвимых категорий населения
	6
	Социально–психологическая и социально–педагогическая реабилитация несовершеннолетних клиентов
	А/01.6
	6

	
	
	
	
	Социально–психологическая и трудовая реабилитация трудоспособных клиентов
	А/02.6
	6


Таблица 4.1

Определение задач профессиональной деятельности на основе анализа профессиональных стандартов, соотнесённых с направлением подготовки (специальностью)
	Наименование вида профессиональной деятельности (ПД)
	Код и наименование профессионального стандарта (ПС)
	Основная цель вида ПД
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция
	Объект деятельности или область знания
	Задачи ПД

	Тип задач профессиональной деятельности _____________________________

	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4.2

Определение задач профессиональной деятельности на основе анализа требований ФГОС ВО
	Описание места выпускника на рынке труда (при наличии) 

	Задачи ПД (на основе описания области профессиональной деятельности)
	Объекты профессиональной деятельности (или области знания)
	Задачи профессиональной деятельности (на основе описания основных видов профессиональной деятельности)

	
	
	
	


Таблица 4.3

Определение задач профессиональной деятельности на основе анализа требований ФГОС ВПО (при необходимости)
	Описание места выпускника на рынке труда (при наличии)

	Задачи ПД (на основе описания области профессиональной деятельности)
	Объекты профессиональной деятельности (или области знания)
	Задачи профессиональной деятельности (на основе описания основных видов профессиональной деятельности)

	
	
	
	


Таблица 4.4

Определение задач профессиональной деятельности на основе анализа требований ГОС ВПО (при необходимости)
	Специальности ОКСО
	Описание места выпускника на рынке труда (при наличии)
 
	Задачи ПД (в соответствии с описанием области профессиональной деятельности)
	Объекты профессиональной деятельности (или области знания)
	Задачи профессиональной деятельности (в соответствии с описанием основных видов профессиональной деятельности)

	
	
	
	
	


Таблица 5
Определение задач профессиональной деятельности выпускников

	Область профессиональной деятельности 
(по Реестру Минтруда)
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности (или области знания)
	Источник (ПС, анализ зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.)

	01 Образование
	Педагогический
	разработка и реализация образовательных программ СПО и программ ДО 
	Образовательные программы и образовательный процесс в системе СПО и ДО
	ПС «Педагог профессионального образования…»

	
	
	
	
	


Таблица 6
Формирование профессиональных компетенций

	Задачи ПД
	Объект или область знания (при необходимости)
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Источник (ПС, анализ зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.)

	Тип задач профессиональной деятельности _____________________________

	
	
	
	


Таблица 7
Индикаторы достижения компетенций

	Код и наименование общепрофессиональной или профессиональной компетенции
	Код ПС

(при наличии ПС)

или ссылка на иные основания
	Код трудовой функции (при наличии ПС)
	Индикаторы достижения компетенции

	
	
	
	


� Часть 4 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566; № 19, ст. 2289; № 22, ст. 2769; № 23, ст. 2933; № 26, ст. 3388; № 30, ст. 4217, ст. 4257, ст. 4263; 2015, № 1, ст. 42, ст. 53, ст. 72; № 14, ст. 2008; № 18, ст. 2625; № 27, ст. 3951, ст. 3989; № 29, ст. 4339, ст. 4364; № 51, ст. 7241; 2016, № 1, ст. 8, ст. 9, ст. 24, ст. 78; № 10, ст. 1320; № 23, ст. 3289, ст. 3290; № 27, ст. 4160, ст. 4219, ст. 4223, ст. 4238, ст. 4239, ст. 4245, ст. 4246, ст. 4292).


� См. статью 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566; № 19, ст. 2289; № 22, ст. 2769; № 23, ст. 2930, ст. 2933; № 26, ст. 3388; № 30, ст. 4217, ст. 4257, ст. 4263; 2015, № 1, ст. 42, ст. 53, ст. 72; № 14, ст. 2008; № 18, ст. 2625; № 27, ст. 3951, ст. 3989; № 29, ст. 4339, ст. 4364; № 51, ст. 7241; 2016, № 1, ст. 8, ст. 9, ст. 24, ст. 78; № 10, ст. 1320; № 23, ст. 3289, ст. 3290; № 27, ст. 4160, ст. 4219, ст. 4223, ст. 4238, ст. 4239, ст. 4245, ст. 4246, ст. 4292).


� Приводится в соответствие с п. 1.3.


� Приводится в соответствие с п. 1.3.


� Приводится в соответствие с п. 1.3.


� См. Таблицу приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).


� В порядке возрастания нумерации


� Необходимо придерживаться следующих универсальных формулировок для указания общих для многих сфер деятельности («сквозных») типов задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский, технологический, педагогический, организационно-управленческий, проектный (далее указываются специфические типы задач (при наличии)).


� Сумма минимальных объемов трудоемкости по блокам программы должна быть меньше общего объема программы бакалавриата не менее, чем на 10 з.е.


� Для отдельного перечня ФГОС, реализуемого организациями, подведомственными Минобороны, включается формулировка с указанием общего объема дисциплин (модулей) по физической подготовке 11 з.е.


� Перечень может быть изменен и дополнен ФУМО.


� Указываются при наличии.


� Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2013 г., регистрационный № 28534).


� Федеральный � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=6C7ED189C16CD34C808DC92023D3512929E2ACCF374AE36CABB52EE859N7r8K" �закон� от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3448; 2010, № 31, ст. 4196; 2011, № 15, ст. 2038; № 30, ст. 4600; 2012, № 31, ст. 4328; 2013, № 14, ст. 1658; № 23, ст. 2870; № 27, ст. 3479; № 52, ст. 6961, ст. 6963; 2014, № 19, ст. 2302; № 30, ст. 4223, ст. 4243, № 48, ст. 6645; 2015, № 1, ст. 84; № 27, ст. 3979; № 29, ст. 4389, ст. 4390; 2016, № 28, ст. 4558), Федеральный � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=6C7ED189C16CD34C808DC92023D3512929E3A3C0334FE36CABB52EE859N7r8K" �закон� от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2009, № 48, ст. 5716; № 52, ст. 6439; 2010, № 27, ст. 3407; № 31, ст. 4173, ст. 4196; № 49, ст. 6409; 2011, № 23, ст. 3263; № 31, ст. 4701; 2013, № 14, ст. 1651; № 30, ст. 4038; № 51, ст. 6683; 2014, № 23, ст. 2927;  № 30, ст. 4217, ст. 4243).


� Допускается включение в п. 4.3 дополнительных требований.


� Допускается дополнение п. 4.4.5 информацией о приравнивании различных почетных званий и т.п. к ученым степеням в зависимости от специфики направления подготовки.


� При включении профессиональных компетенций в обязательную (базовую) часть образовательной программы


� При наличии сопряженных ПС заполнение раздела является обязательным


� В качестве дополнительного приложения к ПООП по усмотрению ФУМО могут быть представлены конкретные ОПОП, структура которых должна соответствовать структуре ПООП


� Дополняется ФУМО при необходимости


� На усмотрение ФУМО


� На усмотрение ФУМО.


� Приводится в качестве примера


� В п.2.1 и далее по тексту – указывается ссылка на ФГОС ВО и другие нормативные правовые акты


� Являются обязательными для учета Организацией при разработке и реализации ОПОП в соответствии с ФГОС ВО


� На усмотрение ФУМО (при отсутствии в ФГОС)


� Профессиональные компетенции могут быть установлены ПООП в качестве обязательных и (или) рекомендуемых (далее соответственно – обязательные профессиональные компетенции, рекомендуемые профессиональные компетенции).


� На усмотрение ФУМО


� Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.


� При наличии сопряженных ПС заполнение раздела является обязательным (минимум, по одной компетенции, учитывающей требования соответствующего ПС) 


� На усмотрение ФУМО


� Если ФУМО не формулирует индикаторы достижения ПК, то приводится фраза «Индикаторы достижения рекомендуемых профессиональных компетенций организация, осуществляющая образовательную деятельность, устанавливает самостоятельно».


� Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.


� Учебные практики могут входить в состав крупных образовательных модулей 


� На усмотрение ФУМО


� Здесь и далее для более полного описания профессиональной деятельности выпускников в качестве рабочих материалов могут быть использованы образовательные стандарты предыдущих поколений и более ранних редакций (ГОС ВПО (для ОКСО), ФГОС ВПО), а также результаты анализа требований к компетенциям, предъявляемых к выпускникам данного направления подготовки на рынке труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники основных профессиональных образовательных программ в рамках данного направления подготовки, иных источников.


� Приказ Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)». 


� «Иными основаниями» для выделения видов профессиональной деятельности, указываемыми в таблицах, являются один или несколько из перечисленных источников: 


анализ рынка труда,


обобщение зарубежного опыта и т.д.


проведение консультаций с советами по профессиональным квалификациям, ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники основных профессиональных образовательных программ.


� следует понимать как исходный материал для определения основной цели вида профессиональной деятельности в условиях отсутствия утверждённых профессиональных стандартов


�  следует понимать как исходный материал для определения основной цели вида профессиональной деятельности в условиях отсутствия утверждённых профессиональных стандартов


�  следует понимать как исходный материал для определения основной цели вида профессиональной деятельности в условиях отсутствия утверждённых профессиональных стандартов
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